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, § Q setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
4 IN Productiva

AT v suTeCanTRe:

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales
Programa de Formacion: Recursos humanos No. de Ficha: 2144538
Nombre: Alejandra Rodriguez Tamayo
Identificacion: 1006292170
Teléfono: 3184722754
Datos del Aprendiz E-mail: alejandrarodrigueztamayo@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social PSICO SALUD Y TRANSFORMACION S.A.S
Empresa:
Nit: 900235279
Direccion: Calle 51 # 3-77 Santa Ana
Ente Coformador Namire de.l
Jefe Inmediato | Jefferson Toro Menesses
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 3204917641
E-mail: Direccionadm.psico@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

Fecha Lugar

Apoyar actividades de verificacion, ejecucién vy
cumplimiento de instituciones de salud (Aspectos
relacionados con el perfil de los profesionales de salud)

Lista de chequeo

03/11/2021 Virtual

Tramitar, verificar y registrar informacion relacionada con
el personal, tal como verificacion contenido hojas de vida,
perfil idéneo de los aspirantes vy los requisitos.

Lista de chequeo

03/11/2021 Virtual

Procesamiento y actualizacion bases de datos.

Matriz

03/11/2021 Virtual

Gestion de archivo sistematizado de hojas de vida de
acuerdo con procedimientos organizacionales

Matriz

03/11/2021 Virtual

Prestar atencion y servicio al cliente interno de manera
presencial segun politicas de la empresa.

Registro fotografico

03/11/2021 Virtual

OBSERVACIONES:
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Alejandra Rodriguez Tamayo

Nombre y Firma Aprendiz

José Martin Asprilla Rivas

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04/05/2021

Finalizacion: 03/11/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION f X Por Observacidn
Satisfactorio i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ge;sonasd de Io: diferentes . niveles del ente .
INTERPERSONALES oformador en forma arnjlon‘m.sa, respetyosa ‘y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forl.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X

fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’:lternativz;s de; stolur;:iclzr::I a situl.:ac:jones g
PROBLEMAS problema u:a\sj en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s'necesarlos e |nf9rmauon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] Por Observacién
Satisfactorio ?
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI lafs corln'petenci.as ?specificasl; ddel y
t

CONOCIMIENTO progrlarna e formacion en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de "
CONTINUA su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y X
EALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
PEREAUAROS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . o X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION . ’

ETAPA AcFuaIlz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién gue aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El desempeio de la aprendiz es favorable, se caracterizé por su gran autonomia laboral en el area y por el desarrollé una
diversidad de competencias en relacion a diferentes aspectos del drea de RRHH.

Se ha evidenciado un proceso de mejora desde el inicio de la etapa productiva hasta la fecha, y la empresa esta muy
satisfecha con su evolucién.

Con relacion al apoyo del sostenimiento a la aprendiz se le adeuda un mes, el drea juridica estd es la encargada de
establecer los compromisos de pago de esta obligacion, el coformador de compromete en informar al instructor de
seguimiento el acuerdo que se genere entre la aprendiz y el ente coformador.

Observaciones del Aprendiz:
Le fue super bien, le agradece mucho a la empresa y al coformador por el apoyo, y tuvo la oportunidad de aprender
demasiado.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

sjuicio pe evaLuacion: |l AproBAaDO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI X NO
Especificar cudles:

R?g@frz%gto tﬁﬁggﬂﬁﬁ;‘nﬁgglble por su buen desempeiio
\':i" 2iLU : .
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e i! Alejandra Rodriguez Tamayo José Martin Asprilla Rivas
Nombfe y Firma de entd__' Coformador Nombre y Firma Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Cartago, Valle del Cauca, 03/11/2021
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